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Al Sito Web dell’lstituto — Albo Online

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2:
Scuola 4.0. Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Progetto: “AULE 4.0” Avviso: M4C113.2-2022-961/CUP: G24D22004310006

AVVISO DI SELEZIONE
N. 3 INCARICHI ESPERTI AMMINISTRATIVI
N. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI

Titolo del Progetto “AULE 4.0” C.U.P. G24D22004310006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali di Esperti Assistenti

Amministrativi, per |a realizzazione del progetto in oggetto da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di

progettazione, attivita tecnico-operative per supportare e coadiuvare I'allestimento degli ambienti.

Ad essi sara affidato il compito di:

a) Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici e con il personale coinvolto
a qualunque titolo;

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta esecuzione
delle procedure, ivi compresi i contratti di lavoro;

d) icontratti per forniture e servizi;

e) la verifica documentale inerente I'obbligo di non arrecare danni significativi all’lambiente (DNSH);

f) la gestione di qualsiasi documento previsto dal codice degli appalti in materia di aggiudicazione di
furniture;

g) Verificare la validita del DURC dei fornitori e saper gestire in autonomia I'acquisizione del CIG ordinario
sulla piattaforma SIMOG;

h) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto.

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali di Collaboratori
Scolastici per la realizzazione del progetto in oggetto, svolgendo attivita di supporto per allestimento degli
ambienti, pulizia e igiene delle classi dopo il montaggio delle attrezzature, apertura e chiusura dei plessi.

Articolo 2 — Criteri di selezione
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1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali con precedenza al personale con:
e Contratto a tempo indeterminato
e Anzianita di servizio
e Esperienza nel settore

Articolo 3 — Durata dell’incarico
1. L’attivita oggetto dell’'incarico avra termine entro il 31/12/2024 tenendo conto delle scadenze del
progetto a decorrere dalla data dell’incarico
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Laretribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.
2. |l servizio previsto in relazione alle attivita da espletare & presumibilmente di circa:
a) n. 35 ore per incarico individuale di “esperto assistente amministrativo”;
b) n. 20 ore per incarico individuale di “collaboratore scolastico”;

Articolo 5 -Presentazione domande disponibilita
1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate di
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 18/05/2023
all'indirizzo di posta elettronica taic849009 @pec.istruzione.it.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

1. La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico coadiuvato dal DSGA , anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S. In osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato
ammesso seguendo l'ordine di arrivo delle domande. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la
facolta, in caso di assenza o di numero insufficiente di candidature pervenute, di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
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qguanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali
1. | dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal D. Lgs. 101/2018.
| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’aspirante gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é

la Prof.ssa Rosa Favale, Dirigente Scolastica.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. |l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icdeamicismanzoni.edu.it, nonché al seguente link Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Rosa FAVALE
(firma digitale)

E allegato al presente format di Avviso pubblico: Firmato da:
. . . . FAVALE ROSA
* All. A: Schema di Domanda di partecipazione ‘Codice fiscale: FVLRSO63R69G2527
. . . .. T 04/05/2023 10:36:17
e All. B: Dichiarazione di incompatibilita
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