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Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale per incarichi del PNRR
Delibera N. 8.5.2023 del Collegio dei Docenti n. 5 del 17/05/2023
Delibera N. 3.6.2023 del Consiglio d’Istituto n. 6 del 25/05/2023

Per i Criteri relativi all’attribuzione dei compensi accessori al personale per incarichi nelle progettualita del PNRR si &
proceduto alla conferma di quelli gia definiti nel contratto integrativo parte normativa 2021-24 art. 42 e nel contratto
integrativo anno scolastico 2022-23 art.2.
Di seguito si riporta I'estratto del contratto integrativo anno scolastico 2022-23 art.2, che richiama la parte normativa
del contratto integrativo 2021-24 art. 42:

“6. Per quanto attiene al personale docente

® La disponibilita personale
® e competenze riconosciute e certificate
e [Le attivita di formazione specifiche

Per quanto attiene al personale ATA:

e La disponibilita del personale

® Le competenze riconosciute e certificate
® Equa distribuzione degli incarichi

® Rotazione

7. Il compenso sara proporzionale alle prevedibili ore che I'impegno dovrebbe comportare che va
preventivamente concordato mediante lettera di incarico, come previsto dalla normativa. Se vi é disponibilita di piu
persone, compatibilmente ai criteri sopra indicati ed allo specifico profilo di appartenenza, si evitera il cumulo degli
incarichi cercando di utilizzare il maggior numero possibile di unita di personale che si rendera disponibile. Eventuali
diverse esigenze richiederanno un ulteriore confronto tra le parti trattanti.

8. L'impegno dei Docenti nei citati progetti, risultera da relative nomine individuali, con ore e compensi, che
terranno conto della formale disponibilita dei diretti interessati.

9. Tenendo conto anche delle specifiche competenze, sara assicurato un equo impiego di tutto il personale ATA
disponibile per tali compiti. Si precisa che I'impiego del personale potra subire modifiche in itinere a causa di mobilita o
rinunce sopravvenute.

10. Resta inteso che i compensi stabiliti verranno liquidati a fronte del raggiungimento degli obiettivi fissati che
dovranno opportunamente essere documentati con evidenze oggettive”.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Rosa Favale
(Documento firmato digitalmente)
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